
PLAGIARISM SCAN REPORT



11%


Plagiarised



89%

Unique

Content Checked For Plagiarism

Implementasi Sistem Ijin Kerja sebagai Bagian Upaya Pengendalian Resiko di PT Eastern Logistics Lamongan Tri Haryanto1, 
Wartini2, Nine Elissa Maharani3 Program Studi Kesehatan Masyarakat Universitas stager Bangun Nusantara


Dispatchteha_hse@yahoo.com ABSTRAK

sebagai driver Lamongan Shorebase yang menyediakan layanan Shorebase Services memiliki resiko tinggi dalam lifting 

dan Jetty Operation, perlu upaya pengendalian preventif yang sistematis.



Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menyelidiki penerapan sistem izin kerja di PT. Eastern Logistics Lamongan.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif, yang dilakukan pada bulan Juni 2018 di PT.


Eastern Logistics Lamongan, dengan objek penelitian yaitu Area director, QHSE Manager, QHSE Officer, Site Area 
Supervisor dan Permit Applicant.


Hasil penelitian menyatakan bahwa kebijakan K3 PT.

Eastern Logistics,yang mencakup komitmen untuk mencapai HSE terbaik. Efektivitas pencegahan kecelakaan kerja.


HIRADC digunakan dalam manajemen resiko. Sistem Ijin Kerja didasarkan pada LS- bribe- HSE11.16 Work Permit System 
Procedure.


Work prmit terdiri dari empat jenis yaitu Cold Work, Hot Work, Confined Space Entry Permit dan Critical Lift Permit. Form 
Permit berisi Task description, Risk Assessment, Work Preparation, PPE needed, Permit Authorization and Acceptance,


Extension Work dan ending Permit. Sistemi izin krja telah divalidasi , didaftarkan, divalidasi ulang, didokumentasikan dan 
ditinjau ulang.


Saran dari

penelitian ini adalah melakukan kajian ulang pada dokumen HIRADC dan prosedur LS- bribe- HSE11.16 Work Permit 

Sistem prosedur untuk memvalidasi dan memperpanjang masa berlaku izin kerja.

Distribusi permit dilaksanakan sesuai prosedur.




industrialisasi. Hal ini juga berlaku bagi PT. Eastern Logistics selaku driver dari Lamongan Shorebase yang bergerak dalam 
bidang usaha logistik dan pergudangan untuk menunjang operasional industri minyak dan gas dengan layanan berupa


Shorebase Services, Gateway Port, Hub Port dan Industrial Hub.



dengan sistem validasi METODE Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif.

Yang menjadi populasi dalam penelitian ini yaitu pihak-pihak yang terlibat di dalam implementasi Sistem Izin Kerja di PT. 

Eastern Logistics- Lamongan Shorebase.



HASIL DAN PEMBAHASAN Hasil Penelitian menunjukan bahwa dokumen LS- POL- 01 HSE POLICYRev.

dan peraturan yang terkait dengan K3L dan persyaratan- persyaratan lainnya, Melaksanakan dan melakukan perbaikan

berkelanjutanterhadap pencegahan kecelakaan, penyakit akibat kerja dan polusi lingkungan serta melakukan perbaikan 
berkelanjutan dalam manajemen dan kinerja K3L, Meningkatkan kemampuan dan kesadaran pekerja dalam hal K3L untuk 
menunjang pekerjaan dan aktifitasnya sehari- hari, KESIMPULAN PT. Eastern Logistics menerapakan manajemen resiko
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dengan menggunakan metode Hazard Identification Risk Assessment and Determining Control( HIRADC) sesuai dengan 
persyaratan dalam OHSAS 180012007 yang didasarkan pada LS- MP- 01 Quality,
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